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양성평등위원회 규정

제1장   총   칙

 제1조 (명칭) 
    본 위원회는 한국기독교장로회 총회 양성평등위원회라 한다.

 제2조 (목적) 
   본 위원회는 모든 인간을 하나님의 형상대로 평등하게 창조하신 뜻에 따라 남성과 

여성이 동역자 정신으로 교회와 가정, 사회 속에서 양성평등을 실현하는 데 그 목적
을 둔다.

제2장   조직과 사업

 제3조 (조직) 
   본 위원회는 아래의 위원으로 구성한다.
   1. 총회 공천 10인(남성 5인, 여성 5인)
   2. 위원회 추천 2인
   3. 기관 추천 3인 : 여신도회 1인, 남신도회 1인, 청년회 1인

 제4조 (임기)
   본 위원의 임기는 3년으로 하되 첫 공천에서 연조를 나누어 공천한다. 임기는 총회 

후 첫 정기회부터 기산한다. 

 제5조 (임원) 
   본 위원회는 위원장 1인, 서기 1인의 임원을 정기회에서 선임하고 임기는 1년으로 

한다.
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 제6조 (사업) 
   본 위원회는 양성 평등적 구조를 위한 연구와 지도력 육성을 위한 사업 등을 추진한다. 

제3장   회   의

 제7조 (회의) 
   본 위원회는 총회 후 첫 번째 모임을 정기회로 하며, 임시회는 위원장이 필요하다고 

인정할 때와 위원 과반수의 요청이 있을 시 소집할 수 있다. 안건은 소집 7일 전 명
시하여 통지하여야 한다.

 제8조 (결의) 
   본 위원회는 재적위원 과반수의 출석과 출석위원 과반수의 찬성으로 결의한다. 

제4장   개정 절차

 제9조 (개정)     
   이 규정은 위원 과반수가 출석하고 출석위원 3분의 2 이상의 찬성으로 헌의하여 총

회에서 출석회원 과반수 찬성으로 개정한다.

부   칙

 이 규정은 의결한 날부터 시행한다.
 2007년 9월 제92회 총회 제정
 2013년 9월 제98회 총회 개정
 2014년 9월 제99회 총회 개정
2016년 9월 제101회 총회 개정

2020년 11월 제105회 총회 개정


